
 

 
 

SoCompetent : l’emploi entre particuliers 
 
 
 
 
Animatrice 
 
« SoCompetent, c’est une idée simple mais à laquelle il fallait penser.  
En 2006, cinq amis décident de créer un site Internet où chacun peut proposer ses 
compétences et chacun peut décider de les utiliser. Une sorte de particulier à particulier mais 
pour le travail, Stéphane Retterer-Maspero  en est l’un des créateurs. » 
 
Stéphane Retterer-Maspero 
 
« Nous sommes partis du principe que nous avons tous, au fond de nous, des compétences à 
mettre à profit et ce, quelque soit notre niveau d’expérience, notre âge, que nous soyons un 
homme, une femme, retraité, salarié ou étudiant.  
Donc, on est parti du principe qu’il était inconcevable qu’à notre époque il n’y ait pas de plate-
forme d’emplois de particuliers entièrement gratuite permettant à chacun de mettre en valeur 
ses compétences. Nous mettons en relation les personnes offrant ou cherchant un travail par 
le biais d’annonces déposées sur le site. Ces annonces sont classées par domaine d’activité, 
que ce soit par exemple, maison, petite enfance, santé. Et chaque particulier peut préciser son 
niveau, qu’il soit débutant, intermédiaire ou expert, sa localisation et sa disponibilité.  
En exemple on a des nounous, des gardes d’enfants, du bricolage, des maçons, des 
menuisiers, des DJ qui proposent de faire des représentations, par exemple, pour des 
spectacles ou des mariages, des infirmières à domicile, des retraités qui peuvent donner des 
petits cours particuliers… enfin, on a vraiment le panel représentatif de toutes les classes de 
population, quelque soit leur niveau et quelque soit leur « seniorité ». » 
 
Une chronique RCF réalisée en partenariat avec la fondation BNP Paribas.  
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